XIV JORNADA NACIONAL DE
DEBATES

CAMPANHAS SALARIAIS NO
POS REFORMA TRABALHISTA

RESISTIR, MUDAR E AVANCAR

Curitiba, 03 de agosto de 2017



Contextualizacao

Desmonte do papel PEC do Teto
social do Estado Novo Regime fiscal que
limita 0os gastos publicos
t com politicas sociais
(Em dezembro de 2016)
Reforma da Previdéncia Lei da Terceirizacéo

Altera as regras de
acesso e remuneracao

Retira restricoes sobre 0

Perdas de direitos 7.
trabalho temporario e

da previdéncia publica AL terceirizacao
(PEC 287) (Em margo de 2017)
Reforma Trabalhista
Altera a CLT
precarizando as relacoes
de trabalho

(Em julho de 2017)




Reforma Trabalhista

Lel 13.467/2017



Motivos alegados para a Reforma Trabalhista

» Modernizacao da legislacao e das relacoes de trabalho?

» CLT velo sendo atualizada ao longo do tempo.
» “Emprego desprotegido” € anterior a década de 1930.

» Geracao de emprego, combate ao desemprego e a informalidade?

» Emprego € gerado por crescimento e investimentos.

» QOcupacao de ma qualidade aumenta a desigualdade social.

» Legalizacao de perdas de direitos e de formas precarias de ocupacao.
> O que os empresarios chamam de “dar garantias legais”.




Reforma Trabalhista

A Reforma se fundamenta em reduzir a protecao
Institucional aos trabalhadores, por parte do Estado e do
Sindicato, e aumentar as garantias e a autonomia das
empresas nas relacoes de trabalho, diminuindo custos e

aumentando a flexibilidade do trabalho




Reforma Trabalhista

« Esséncia nao e instituir a prevaléncia do negociado sobre o

legislado, ainda que I1Sso seja muito importante no projeto.

» Reforco da negociacao individual e da negociacao coletiva mais

especifica (acordo coletivo).

= Estimulo a contratacdo como autonomo e a terceirizacao.




Reforma Trabalhista

P Altera mais de 100 artigos da CLT, além de alterar outras leis.

v'"Mudanca de redacao: 53 arts.; inclusédo: 42 arts.; revogacao: 16 arts.

(sob critério de contagem de artigos).

v'O que é a Consolidacao das Leis do Trabalho? De 19437
» Maior mudanca no ordenamento das relacdes de trabalho no Brasil
desde 1930.

Desmonta a concepgéo (politica, juridica e ideologica) e a estrutura que

fundamentaram o sistema de relagées de trabalho no pais desde 1930.




Reforma Trabalhista

» Revoga dois principios basicos do Direito do Trabalho no Brasil:

v'Principio da hipossuficiéncia do(a) trabalhador(a), segundo o qual ele(a) é a
parte mais fraca na relacao de trabalho e, portanto, deve ser protegido(a).

v'Principio da prevaléncia da norma mais favoravel ao(a) trabalhador(a).

»Institui, no lugar, o principio_da intervencdo _minima na autonomia da
vontade coletiva.

v" Discurso do “fim do ‘coitadismo’.”

v |deia de que “partes” (empresa e individuo) equivalem em poder e recursos
para celebrar acordos.




Altera a Hierarquia Normativa

Hierarquia anterior a reforma

Constituicao 2 Acordos Internacionais 2 Leis 2 Convencoes Coletivas 2
Acordos Coletivos 2 Acordos Individuais

= Ou seja, a Constituicao e as leis estabelecem pisos minimos de direitos, que as
negociacoes coletivas ou individuais sO0 podem aumentar.

Hierarquia pos reforma

Acordo Coletivo valerd mais que a Convencéao Coletiva.
Em alguns casos, o Negociado valera mais do que o Legislado

= Ou seja, em varios direitos a Lei 13.467 reverte a atual hierarquia da legalidade trabalhista
em favor das negociacdes mais especificas, nas quais trabalhadores tém ou tendem a ter
menos poder.




EIXOS DA REFORMA TRABALHISTA

« E UMA REFORMA TRABALHISTA E SINDICAL
« ALTERAASPECTOS EM TODO O SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO




CONDICAO DE TRABALHO

RETIRA, FLEXIBILIZA OU DESREGULAMENTA DIREITOS
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NEGOCIACAO COLETIVA

REFORCA AMBIENTE DESFAVORAVEL AS NEGOCIACOES COLETIVAS
FRAGMENTA A NEGOCIACAO COLETIVA
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ORGANIZACAO SINDICAL

PROCURA DESARTICULAR A ORGANIZACAO SINDICAL




JUSTICA DO TRABALHO

= Nao cria meios de resolucao de conflitos entre capital e trabalho e nem garante equilibrio
na relacao entre as partes;

= Limita a intervencao da Justica do Trabalho nos resultados das negociacdes coletivas;

= Limita o escopo dos enunciados de jurisprudéncia do TST e dos TRTs e de elaboracéo de
Sumulas;

= Restringe o0 acesso gratuito a Justica do Trabalho;
= |Imp6e multa ao chamado “litigante de ma-fé”; e

= Impde custos judiciais ao reclamante (trabalhador ou trabalhadora) que faltar a audiéncia.




IMPACTOS DA REFORMA

{ Mercado de trabalho

= Formalizacao de vinculos precarios, maquiando as estatisticas de geracao de emprego;
= Troca de vinculos com contratos tipicos por contratos precarios;
= Reforca a segmentacao/heterogeneidade das condicoes de trabalho e direitos;

=  Amplia a inseguranca dos segmentos que ja sao mais vulneraveis no mercado de trabalho —
mulheres, negros, jovens, idosos, trabalhadores com deficiéncia, migrantes;

= Reduz os rendimentos com impactos negativos no poder de compra e em beneficios atrelados
aos salarios (FGTS e previdéncia);

= Dificulta a conciliacao do tempo de trabalho com o tempo livre; e

= Impactos negativos na saude e seguranca do trabalhador, maior abertura para executar
atividades em situacoes degradantes.




IMPACTOS DA REFORMA

y e i

= Pode fragmentar a representacao por empresa, com atribuicoes que podem ser
concorrentes;

= Cria dificuldades para o financiamento das acdes sindicais e mesmo para a existéncia
de parte dos Sindicatos;

= Por outro lado, mantém financiamento das entidades patronais, atraves do Sistema S;
= Enfraguecimento do processo negocial brasileiro; e

= Procura dificultar a mobilizacéo dos trabalhadores e a conquista de novos direitos.




Exemplos praticos de alteracdes

= Prevaléncia do acordado sobre o legislado para “entre outros”, 15 temas:

»Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

»Banco de horas anual;

»Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
»Adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

»Plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigéo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

»Regulamento empresarial;
»Representante dos trabalhadores no local de trabalho;
» Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

»Remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por
desempenho individual,;

»Modalidade de registro de jornada de trabalho;
»Troca do dia de feriado;
»Enquadramento do grau de Insalubridade;

»Prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministéerio do Trabalho;

»Prémios de incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
» Participacao nos lucros ou resultados da empresa.




Balanco dos Reajustes de 2017

dados preliminares



Reajustes salariais e variacéo real média dos reajustes, segundo

comparagcao com o INPC-IBGE
De 1996 a 1° sem. 2017
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1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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._
Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios n.tESF



Reajustes salariais, por setor econdmico, segundo
comparacao com o INPC-IBGE

1°sem. 2017

e e

Variagao Industria | Comércio| Servicos | Total
Acima do INPC-IBGE 48,6 57,9 68,3 58,9
Mais de 3% acima 0,0 2,6 0,8 0,7
De 2,01% a 3% acima 0,0 0,0 3,3 1,5
De 1,01% a 2% acima 2,8 21,1 13,8 10,4
De 0,01% a 1% acima 45,9 34,2 50,4 46,3
Igual ao INPC-IBGE 40,4 36,8 22,8 31,9
De 0,01% a 1% abaixo 9,2 0,0 8,1 7,4
De 1,01% a 2% abaixo 0,0 5,3 0,8 1,1
De 2,01% a 3% abaixo 1,8 0,0 0,0 0,7
Mais de 3% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 11,0 53 8,9 9,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Saldrios
OBS: Sao 270 reajustes, sendo 109 na industria, 38 no comércio e 123 nos servicos




Modalidades de pagamento do reajuste salarial
De 2008 a 1° sem. 2017

Parcelamento | | | | (m %)

Pagamento em umavez 94,6 935 859 704 96,7
Pagamento parcelado 54 6,5 13,7 296 3.3

Sem reajuste 0 0 0,4 0 0
Jotal () .........100 100 100 100 100
Total (n°abs.) 784 780 753 714 270

Abono e Escalonamento (em %)

Abono salarial | 8,7 | 6,7 | 7,2 | 7,6 | 2,2
Reajuste escalonado 216 21,3 243 324 304

Sem abono e 724 736 7172 62 68,1

escalonamento
JTotal (%) ..........100 100 100 100 100
Total (n°abs.) 784 780 753 714 270

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Saldrios



Variacao do INPC acum. em 12 meses — 2012 a 2017
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Greves




Greves, segundo carater das reivindicacdes
Brasil, 1994 a 2017
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Fonte: DIEESE. SAG-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves
OBS: dados preliminares 2014, 2015 e 2017




Greves, segundo carater das reivindicacoes

Brasil, 2016

Propositivas 721 34,4
Defensivas 1.694 80,9
Manutencao das condicdes vigentes 839 40,1
Descumprimento de direitos 1.165 55,7
Protesto 271 12,9
Total 2.093 100

Fonte: DIEESE. SAG-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves
OBS: A soma das parcelas é superior ao total porque uma greve pode ter reinvindicacdes de mais de um carater
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